LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

“APROVA NOVA TABELA DE VENCIMENTOS
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE DE LUZ/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 19. Fica aprovada a nova Tabela de Vencimentos das Carreiras dos Servidores Publicos
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Luz/MG, na atual tabela de vencimentos
das carreiras desta Autarquia Municipal, as quais sdo previstas na Lei Complementar
Municipal n°© 014/2010, de 26/11/2010, para vigorarem com efeito retroativo a 1° de maio
de 2019.

Paragrafo (nico - Para fins do disposto neste artigo, o reajuste se aplica:

I - Ao quadro das carreiras dos Profissionais dos Servicos de Saneamento do Municipio de
Luz, vinculados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e respectiva tabela de
vencimentos de todos os cargos que integram os Grupos de Atividades de Saneamento
Basico do Municipio de Luz mencionados na Lei Complementar Municipal n°® 014/2010, de
26/11/2010;

II - Ao quadro de cargo de provimento em comissao - Diretor-Presidente - descrito no
Anexo IV do Quadro e Tabela de Vencimentos das Carreiras dos Servidores Publicos do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Luz — SAAE, previsto na Lei Complementar NO
014/2010, de 26/11/2010.

III - Ao quadro de fungbes publicas - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Encanador, e
Auxiliar de Operador de ETE/ETA - descritos no Anexo V, do Quadro e Tabela de
Vencimentos das Carreiras dos Servidores PUblicos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Luz — SAAE, previsto na Lei Complementar n® 014/2010, de 26/11/2010.

Art. 2°. O quadro e a tabela de vencimentos de todos os grupos e cargos mencionados no
Anexo III e no Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n® 014/2010, de 26/11/2010,
passam a vigorar de acordo com o Anexo I, II, e III desta Lei Complementar, a partir de sua
publicacdao, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2019.



Art. 39, As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdao a conta das
dotacbes orcamentarias proprias da Lei Orcamentdaria do exercicio do ano de 2019 e dos
exercicios futuros.

Art. 4°. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo IV referente a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro do reajuste concedido por esta Lei Complementar, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo V referente a
Declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentarias, previstos no art. 16, incisos I e II, no art. 17 e no art. 21, inciso
I, todos da Lei N°. 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal



ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019
ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

GRUPO 1

TECNICO SUPERIORI-TS I

30 horas semanais

REFERENCIAS
NIVEIS
0 A B C D E F G H I J K L M N 0 P Escolaridade
I 3.511,48 | 3.546,59 | 3.582,06 | 3.617,88 | 3.654,06 | 3.690,60 | 3.727,51 | 3.764,78 | 3.802,43 | 3.840,45 | 3.878,86 | 3.917,65 | 3.956,82 | 3.996,39 | 4.036,36 | 4.076,72 | 4.117,49 | Superior
11 3.616,83 | 3.653,00 | 3.689,53 | 3.726,42 | 3.763,69 | 3.801,32 | 3.839,34 | 3.877,73 | 3.916,51 | 3.955,67 | 3.995,23 | 4.035,18 | 4.075,53 | 4.116,29 | 4.157,45 | 4.199,03 | 4.241,02 | Especializacdo

III 3.978,51 | 4.018,30 | 4.058,48 | 4.099,06 | 4.140,05 | 4.181,45 | 4.223,27 | 4.265,50 | 4.308,16 | 4.351,24 | 4.394,75 | 4.438,70 | 4.483,08 | 4.527,92 | 4.573,19 | 4.618,93 | 4.665,12 | Mestrado

v 4.376,36 | 4.420,12 | 4.464,32 | 4.508,97 | 4.554,06 | 4.599,60 | 4.645,59 | 4.692,05 | 4.738,97 | 4.786,36 | 4.834,22 | 4.882,57 | 4.931,39 | 4.980,71 | 5.030,51 | 5.080,82 | 5.131,63 | Doutorado

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Prefeito Municipal Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOSDO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

GRUPO I1

TECNICO MEDIOI-TM 1

40 horas semanais

REFERENCIAS
NIVEIS

0 A B C D E F G H I J K L M N 0 P Escolaridade

I 2.035,07 | 2.055,42 | 2.075,97 | 2.096,73 | 2.117,70 | 2.138,88 | 2.160,27 | 2.181,87 | 2.203,69 | 2.225,73 | 2.247,98 | 2.270,46 | 2.293,17 | 2.316,10 | 2.339,26 | 2.362,65 | 2.386,28 Superior

1I 2.096,12 | 2.117,08 | 2.138,25 | 2.159,63 | 2.181,23 | 2.203,04 | 2.225,07 | 2.247,32 | 2.269,80 | 2.292,50 | 2.315,42 | 2.338,57 | 2.361,96 | 2.385,58 | 2.409,44 | 2.433,53 | 2.457,87 | Especializagdo

III 2.305,72 | 2.328,78 | 2.352,06 | 2.375,59 | 2.399,34 | 2.423,33 | 2.447,57 | 2.472,04 | 2.496,76 | 2.521,73 | 2.546,95 | 2.572,42 | 2.598,14 | 2.624,12 | 2.650,37 | 2.676,87 | 2.703,64 Mestrado

v 2.536,30 | 2.561,66 | 2.587,28 | 2.613,15 | 2.639,28 | 2.665,68 | 2.692,33 | 2.719,26 | 2.746,45 | 2.773,91 | 2.801,65 | 2.829,67 | 2.857,97 | 2.886,55 | 2.915,41 | 2.944,57 | 2.974,01 Doutorado

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Prefeito Municipal Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOSDO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

40 HORAS SEMANAIS

GRUPO I11

TECNICO MEDIO II - TM II

REFERENCIAS
NIVEIS
0 A B C D E F G H I J K L M N 0 P Escolaridade
I 1.691,90 | 1.708,82 | 1.725,91 | 1.743,17 | 1.760,60 | 1.778,20 | 1.795,99 | 1.813,95 | 1.832,09 | 1.850,41 | 1.868,91 | 1.887,60 | 1.906,48 | 1.925,54 | 1.944,80 | 1.964,24 | 1.983,89 Médio
I 1.742,65 | 1.760,08 | 1.777,68 | 1.795,45 | 1.813,41 | 1.831,54 | 1.849,86 | 1.868,36 | 1.887,04 | 1.905,91 | 1.924,97 | 1.944,22 | 1.963,66 | 1.983,30 | 2.003,13 | 2.023,16 | 2.043,39 Superior
I 1.794,94 | 1.812,89 | 1.831,02 | 1.849,33 | 1.867,82 | 1.886,50 | 1.905,36 | 1.924,42 | 1.943,66 | 1.963,10 | 1.982,73 | 2.002,56 | 2.022,58 | 2.042,81 | 2.063,24 | 2.083,87 | 2.104,71 | Especializacio
v 1.974,43 | 1.994,17 | 2.014,12 | 2.034,26 | 2.054,60 | 2.075,15 | 2.095,90 | 2.116,86 | 2.138,02 | 2.159,41 | 2.181,00 | 2.202,81 | 2.224,84 | 2.247,09 | 2.269,56 | 2.292,25 | 2.315,17 Mestrado

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOSDO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

40 HORAS SEMANAIS

TECNICO MEDIO III — TM III

GRUPO 1V

REFERENCIAS
NIVEIS
0 A B C D E F G H I ] K L M N 0 P Escolaridade
I 1.340,75 | 1.354,16 | 1.367,70 | 1.381,38 | 1.395,19 | 1.409,14 | 1.423,23 | 1.437,47 | 1.451,84 | 1.466,36 | 1.481,02 | 1.495,83 | 1.510,79 | 1.525,90 | 1.541,16 | 1.556,57 | 1.572,13 Médio
II 1.380,97 | 1.394,78 | 1.408,73 | 1.422,82 | 1.437,05 | 1.451,42 | 1.465,93 | 1.480,59 | 1.495,40 | 1.510,35 | 1.525,45 | 1.540,71 | 1.556,11 | 1.571,68 | 1.587,39 | 1.603,27 | 1.619,30 Superior
I 1.422,40 | 1.436,63 | 1.450,99 | 1.465,50 | 1.480,16 | 1.494,96 | 1.509,91 | 1.525,01 | 1.540,26 | 1.555,66 | 1.571,22 | 1.586,93 | 1.602,80 | 1.618,83 | 1.635,01 | 1.651,36 | 1.667,88 |  Especializaco
v 1.564,63 | 1.580,28 | 1.596,08 | 1.612,04 | 1.628,16 | 1.644,44 | 1.660,89 | 1.677,50 | 1.694,27 | 1.711,21 | 1.728,32 | 1.745,61 | 1.763,06 | 1.780,69 | 1.798,50 | 1.816,49 | 1.834,65 Mestrado

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOSDO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

40 HORAS SEMANAIS

GRUPO V

AGENTE DE SANEAMENTO BASICO I - ASB I

REFERENCIAS
NIVEIS
0 A B C D E F G H I J K L M N 0 P Escolaridade
I 1.340,75 | 1.354,16 | 1.367,70| 1.381,38 | 1.395,19 | 1.409,14 | 1.423,23 | 1.437,47 | 1.451,84 | 1.466,36 | 1.481,02 | 1.495,83 | 1.510,79 | 1.525,90 | 1.541,16 | 1.556,57 | 1.572,13 Fundamental
1I 1.380,97 | 1.394,78 | 1.408,73 | 1.422,82 | 1.437,05 | 1.451,42 | 1.465,93 | 1.480,59 | 1.495,40 | 1.510,35 | 1.525,45 | 1.540,71 | 1.556,11 | 1.571,68 | 1.587,39 | 1.603,27 | 1.619,30 Médio
111 1.422,40 | 1.436,63 | 1.450,99 | 1.465,50 | 1.480,16 | 1.494,96 | 1.509,91 | 1.525,01 | 1.540,26 | 1.555,66 | 1.571,22 | 1.586,93 | 1.602,80 | 1.618,83 | 1.635,01 | 1.651,36 | 1.667,88 Superior
v 1.465,09 | 1.479,74 | 1.494,54 | 1.509,48 | 1.524,58 | 1.539,82 | 1.555,22 | 1.570,77 | 1.586,48 | 1.602,35 | 1.618,37 | 1.634,55 | 1.650,90 | 1.667,41 | 1.684,08 | 1.700,92 | 1.717,93 | Especializacdo

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE

Prefeito Municipal

LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES

40 HORAS SEMANAIS

PUBLICOSDO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ/MG

GRUPO VI

AGENTE DE SANEAMENTO BASICO II - ASB II

REFERENCIAS
NIVEIS
0 A B C D E F G H I J K L M N 0 P Escolaridade
I 1.024,30 1.034,54 | 1.044,89| 1.055,34 | 1.065,89 | 1.076,55 | 1.087,32 | 1.098,19 | 1.109,17 | 1.120,26 | 1.131,46 | 1.142,78 | 1.154,21 | 1.165,75 | 1.177,41 | 1.189,18 | 1.201,07 Fundamental
II 1.055,03 1.065,58 | 1.076,24 | 1.087,00 | 1.097,87 | 1.108,85 | 1.119,93 | 1.131,13 | 1.142,45 | 1.153,87 | 1.165,41 | 1.177,06 | 1.188,83 | 1.200,72 | 1.212,73 | 1.224,86 | 1.237,10 Médio
111 1.086,68 1.097,55 |1.108,52|1.119,61 | 1.130,80 | 1.142,11 | 1.153,53 | 1.165,07 | 1.176,72 | 1.188,49 | 1.200,37 | 1.212,37 | 1.224,50 | 1.236,74 | 1.249,11 | 1.261,60 | 1.274,22 Superior
v 1.119,29 1.130,48 | 1.141,79|1.153,21 | 1.164,74 | 1.176,39 | 1.188,15| 1.200,03 | 1.212,03 | 1.224,15| 1.236,39 | 1.248,76 | 1.261,24 | 1.273,86 | 1.286,59 | 1.299,46 | 1.312,46 | Especializacdo

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE

Prefeito Municipal

LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ - SAAE

LEI COMPLEMENTAR 014/2010
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRETOR PRESIDENTE

40 HORAS SEMANAIS

NIVEL VENCIMENTO ESCOLARIDADE

0 4.530,04 NIVEL SUPERIOR

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Prefeito Municipal Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 014/2010 QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ - SAAE

LEI COMPLEMENTAR 014/2010
FUNCOES PUBLICAS

40 HORAS SEMANAIS

VAGA FUNCAO VENCIMENTO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.229,26
01 AUXILIAR DE ENCANADOR R$ 1.229,26

AUXILIAR DE OPERADOR DE
01 ETE/ETA R$ 1.229,26

Prefeitura Municipal de Luz, 17 de maio de 2019.

AILTON DUARTE LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Prefeito Municipal Diretor-Presidente do SAAE




ANEXO 1V
LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao § 29, inciso I, do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Executivo Municipal detalha o impacto orcamentario-financeiro em
razao da aprovacao do novo quadro das carreiras dos Profissionais dos servicos de Saneamento do
Municipio de Luz, vinculados ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e respectivas tabelas de
vencimentos de todos os cargos que integram os Grupos de Atividades de Saneamento Basico do
Municipio de Luz mencionados na Lei Complementar Municipal n°. 014/2010, de 26/11/2010, a partir
de 19/05/2019, assim:

Justificativa: Trata-se de estudo de impacto orgamentario e financeiro para o exercicio de 2019 e
nos dois seguintes, nos termos dos artigos 16 e 17 da LRF, com reajuste de 4,6% sobre a Folha
Salarial dos Servidores Efetivos e Comissionados e 3,43 % sobre a Folha do Diretor-Presidente
do SAAE Luz-MG, retroativo a 1° de maio de 2019.

Impacto Orcamentario e
Financeiro Mensal (A)

Valor Mensal da Folha antes do Valor mensal da Folha ap0s reajuste
reajuste 4,6%

R$ 33.790,47 R$ 35.344,83 R$ 1.554,36

Valor mensal do INSS Patronal antes Valor mensal do INSS Patronal apds Impacto Orcamentario e

do reajuste reajuste Financeiro Mensal (B)
R$ 8.490,80 R$ 8.881,37 R$ 390,57
TOTAL DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO MENSAL (C) = (A + B) R$ 1.944,93

TOTAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO INCLUINDO

FERIAS E 13° SALARIO
R$ 18.146,19

(D) = (C x 9,33)

Dotacoes Folha de Impacto

Impacto Impacto

Orcamentarias com
Pessoal e Encargos
2019 (LOA 2019)

Pagamento Anual
com reajuste de
4,6% e Encargos

Orgamentario e
Financeiro em
2019

Orgamentario-
Financeiro 2020

Orgamentario-
Financeiro 2021

(vide nota 2) (vide nota 2)

(Vide Nota 1) (vide nota 1)

R$ 18.146,19 R$ 26.968,13 R$ 28.052,25

550.000,00 R$ 582.320,33

Nota 1: Reajuste de 4,6% sobre a Folha Salarial dos servidores do SAAE, com aumento mensal em R$ 1.944,93(
hum mil, novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos).

Nota 2: Impacto Orcamentario e Financeiro para os Exercicios de 2020 e 2021 (Arts. 16 e 17 da LRF — Lei
Complementar n° 101/00) com base na inflagio estimada para 2019 e 2020 -
4,02% a.a. conforme Mercado Financeiro.

Luz/MG, 17 de maio de 2019.

WAGNER BOTINHA
CONTADOR CRC/MG 23.393




ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N° 119/2019 DE 17 DE MAIO DE 2019

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito e, em especial, para atender ao
disposto no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/00 de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) de que as despesasem razao da aprovacao do novo quadro das
carreiras dos Profissionais dos Servicos de Saneamento do Municipio de Luz, vinculados ao
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE e respectivas tabelas de vencimentos de todos
0s cargos que integram os Grupos de Atividades de Saneamento Basico do Municipio de Luz
mencionados na Lei Complementar Municipal n°. 014/2010, de 26/11/2010, a partir de
10/5/2019, neste PROPOSICAO de Lei tem adequacio orgamentdria e financeira com a LOA
— Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Considera-se adequagao orgamentaria e financeira com a LOA, a despesa objeto
de dotacao especifica e suficiente, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio (inciso I do § 1° do art. 16 da LRF).

Luz (MG), 17 de maio de 2019.

LUIS AUGUSTO MENDES CARVALHO
Diretor Presidente do SAAE-Luz/MG




